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Demande de bourse de stage d’été BioCanRx 2026
Veuillez remplir toutes les sections ci-dessous et retourner le tout à Julie Jonkhans, Responsable de la formation et de la recherche, à jjonkhans@biocanrx.com 

	Période du stage d’été :
	du 4 mai au 28 août 2026

	Date limite d’inscription :
	13 février 2026



	Étudiant candidat 

	Titre : 
	Nom de famille : 
	Prénoms : 

	
Numéro de téléphone :
	
Courriel :

	
Nom de l’établissement d’enseignement :

	Année d’étude en cours :

	Diplôme visé : (inclure la spécialité, le cas échéant)


	Si vous prévoyez obtenir votre diplôme d’études ou compléter votre programme d’apprentissage actuel d'ici le 1er septembre 2026, veuillez décrire vos projets après vos études (par exemple, formation continue; veuillez être précis) :


	Citoyenneté :       |_| Canadienne (y compris les résidents permanents)                     |_| Étrangère

	** Sexe :             |_| Femme        |_| Homme           |_| Fluide de genre, non binaire et/ou bi-spirituel         |_| Préfère ne pas répondre                         

	** Vous identifiez-vous comme Autochtone, c'est-à-dire d’une Première Nation, Métis ou Inuk (Inuit)?
|_| Oui           |_| Non                |_| Préfère ne pas répondre                      

	** Vous identifiez-vous comme membre d’une communauté racialisée?  |_| Oui           |_| Non                |_| Préfère ne pas répondre                

	** Vous identifiez-vous comme une personne ayant un handicap visible ou invisible?                          |_| Oui            |_| Non                |_| Préfère ne pas répondre      

	** BioCanRx est un défenseur de l’équité et s’engage à assurer la représentation dans sa communauté. Nous accueillons les candidatures de membres de communautés racialisées, de femmes, d’Autochtones, de personnes handicapées et de personnes appartenant à des minorités d’orientations sexuelles et d’identités de genre. BioCanRx cherche à maintenir son engagement envers l’excellence et reconnaît que l’augmentation de la diversité de son réseau soutient cet objectif. Ces questions ne sont pas liées aux décisions prises quant à l’attribution des bourses; ce sont simplement des outils qui permettront à BioCanRx de surveiller le rendement de ses programmes en matière d’équité.


	Chercheur principal

	Titre :

	Nom de famille :

	Prénoms :


	Numéro de téléphone :

	Courriel :


	
Nom de l’établissement : (s’il est différent de celui indiqué ci-dessus)

	Superviseur direct du candidat (p. ex., doctorant de dernière année, boursier de recherches post-doctorales, associé de recherche, etc.)

	Titre :

	Nom de famille :

	Prénoms :


	Numéro de téléphone :

	Courriel :

	Poste : (étudiant diplômé, boursier de recherches post-doctorales, associé de recherche, etc.)




	            Autres renseignements à fournir



1. Veuillez fournir un court résumé du projet de recherche d'été du candidat (max. de 250 mots).

Ce résumé doit être préparé par l'étudiant en collaboration avec son superviseur direct/chercheur principal.
Titre du projet : 
Description du projet : 

2. Veuillez fournir un résumé de ce dont le candidat étudiant sera responsable et de ce que l'étudiant tirera de cette expérience (max. de 250 mots). Si l'étudiant est nouveau dans le groupe de recherche, veuillez indiquer comment il acquerra les compétences requises et/ou quelles compétences déjà acquises s’appliqueront à ce poste. 

Ce résumé doit être préparé par l'étudiant en collaboration avec le superviseur direct/chercheur principal.

3. Veuillez joindre votre curriculum vitae (nombre de pages illimité) ET les relevés de notes les plus récents de vos études de premier cycle. 

Ce document doit être préparé par l'étudiant. REMARQUE  : veuillez inclure des détails sur le diplôme visé, l'université fréquentée, toute expérience de recherche, les prix/bourses détenus et toute publication ou tout résumé scientifique publié/présenté. Les documents originaux ne sont pas requis - une copie lisible ou un relevé électronique est acceptable, à condition qu'il indique toutes les notes obtenues pour tous les cours de premier cycle suivis.

4. L'étudiant fournit une déclaration d'intérêt (maximum de 300 mots). 
· Ce que vous espérez obtenir grâce à la bourse d’été pour étudiants. 
· En quoi le programme de bourses d’été pour étudiants est la meilleure option pour vous permettre de poursuivre vos études dans vos domaines d’intérêt.

5. Le cas échéant : veuillez fournir une déclaration accompagnant votre demande si vous souhaitez communiquer à la commission des circonstances atténuantes qui ont pu avoir un impact sur votre cheminement jusqu'à présent (p. ex., de mauvaises notes, une charge de cours réduite, un semestre ou une année de congé, des obligations familiales ou toute autre obligation qui selon vous devrait être prise en compte). Cette déclaration doit être préparée par l'étudiant. Si l'étudiant souhaite que ces renseignements restent confidentiels, veuillez envoyer la réponse directement à Julie Jonkhans (jjonkhans@biocanrx.com).

6.  Veuillez fournir une lettre de soutien de votre superviseur proposé. REMARQUE : cette lettre doit être confidentielle et envoyée directement par votre superviseur à BioCanRx par courrier électronique (à Julie Jonkhans (jjonkhans@biocanrx.com)). 

Veuillez fournir l’adresse, le numéro de téléphone et l'adresse électronique d’une personne-ressource. Cette lettre doit fournir une évaluation de la capacité du candidat à travailler dans le laboratoire et de son potentiel de carrière. La lettre doit comprendre une explication de tout élément inhabituel dans la demande (mauvaises notes, année de congé, etc.). La durée pendant laquelle un étudiant a travaillé avec le superviseur sera prise en considération lors de l'examen des lettres de soutien afin d’assurer l’égalité des chances pour les nouveaux étudiants.

7.  Veuillez décrire les pratiques particulières et concrètes que vous avez mises en place pour veiller à ce que l’équité, la diversité et l’inclusion soient soutenues de façon intentionnelle et proactive dans votre plan de formation. Décrivez, par exemple, vos plans pour promouvoir la participation d’un groupe diversifié de membres du personnel hautement qualifié (PHQ), des processus de recrutement équitables, des approches de mentorat et d’autres initiatives visant à favoriser un environnement de recherche et de formation inclusif. REMARQUE : ceci doit être complété par le CHERCHEUR PRINCIPAL.*

Note importante sur la vie privée et la confidentialité : la façon dont une personne s’identifie est considérée un renseignement personnel et confidentiel. Ne fournissez pas d’informations sur la composition de votre équipe de recherche d’une manière qui puisse divulguer les renseignements personnels des membres de votre équipe, sauf si le consentement a été fourni. 

Veuillez noter qu’en acceptant la bourse, les superviseurs devront suivre un atelier sur l’EDI, la solidarité et la sécurité culturelle au besoin (d’une à trois heures approximativement) organisé par BioCanRx. 
	 
8. Composition du laboratoire pendant la période du stage d'été. À remplir par le chercheur principal.

	Nbre d’étudiants de premier cycle : 
	Nbre d’étudiants à la maîtrise :
	Nbre d’étudiants au doctorat :

	Nbre de boursiers de recherches post-doctorales : 
	Nbre d’associés de recherche :
	Nbre de techniciens :
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